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КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНЫЙ КОМИТЕТ

Муниципального образования «Чебаркульский городской округ»
Российская Федерация, 456440, город Чебаркуль Челябинской области, ул. Ленина, 13«а».     ИНН 7420009633   ОГРН 1057409510180 тел. (35168) 2-52-14 e-mail:  ksg@chebarcul.ru
«___» ___________ 2013  № ____        
ОТЧЕТ

по проверке Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №14 «Рябинушка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического, физического направлений развития

 за январь-сентябрь 2012 г. 

Согласно плану работы Контрольно-счетного комитета, утвержденного приказом Контрольно-счётного комитета от 30.12.2011г. №21 проведена проверка результативного, целевого использования средств местного бюджета, эффективности использования имущества в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад №14 «Рябинушка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического, физического направлений развития воспитанников (далее – МДОУ детский сад №14) за январь-сентябрь 2012г.

Постановлением Администрации городского округа от 20.12.2011г. №1230  утверждён Устав МДОУ детский сад №14. Учредителем является муниципальное образование «Чебаркульский городской округ» в лице администрации городского округа.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц за ОРГН 1027401142890 от 18.12.2002г. серия 74 № 002610965. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе 09.11.1995г. серия 74 №005672860, ИНН 7420004586, КПП 742001001. Лицензия Министерства образования и науки Челябинской области на осуществление образовательной деятельности серия А №001535 регистрационный №7927 от 20.06.2011г. действует бессрочно. Свидетельство о государственной аккредитации серия АА 091973 регистрационный №1582 от 07.12.2007г. действует по 21.09.2012г. Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития на осуществление доврачебной медицинской помощи  по сестринскому делу в педиатрии №ФС-74-01-001159 от 27.10.2009г. действует до 27.10.2014г. 

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность в проверяемом периоде являются: заведующий Иванова Ирина Федоровна,  главный бухгалтер Балакирева Наталья Валентиновна.
На проверку представлены учредительные документы и документы по учёту и отчётности по финансово-хозяйственной деятельности. Последние баланс и отчёт об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности  составлены по состоянию на 01.10.2012г. 

Действуют Устав, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об условиях оплаты труда. 

В соответствие ст.131. ГК РФ и п.5.8 Устава МДОУ детский сад №14 в Едином государственном реестре прав на недвижимость зарегистрировано право муниципальной собственности и право оперативного управления на нежилое двухэтажное здание общей площадью 2398кв.м. по ул.8 Марта, д.20. 

В соответствие ст.131, ст.268. ГК РФ и п.5.12. Устава МДОУ детский сад №14 в Едином государственном реестре прав на недвижимость зарегистрировано право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком общей площадью 8675кв.м. по ул.8 Марта, д.20. 

Проверка проводилась с ведома заведующей Ивановой И.Ф.  и главного бухгалтера Н.В.Балакиревой .

1.Учет, поступление и выбытие нефинансовых активов. Эффективность использования муниципального имущества.


По бюджетной деятельности на 01.01.2012г. на балансе МДОУ детский сад №4 учтено основных средств на сумму 19 946 295,12руб., из них недвижимого имущества на 17 168 444,90руб., особо ценного имущества на 453 6934,00руб.


По приносящей доход деятельности на 01.01.2012г. на балансе учтено основных средств на сумму 40 092,00руб.


 За 9 месяцев 2012 года  МДОУ детский сад №14 приобретено основных средств:

-по бюджетной деятельности на сумму 66 700,00руб.;

-по приносящей доход деятельности на сумму 7 047,00руб.

В проверяемом периоде за счет бюджетных средств МДОУ детский сад №14 приобретено  товароматериальных ценностей на сумму 33 508,00руб., в том числе:

-медикаментов на  8 484,00руб.;

-хозяйственного инвентаря  на 12 656,00руб.;

-хозяйственных товаров на сумму 12 368,00руб.


За счет средств от приносящей доход деятельности приобретено товароматериальных ценностей на сумму 1 425 436,42руб., в том числе:

-продуктов питания на 1 382 938,02руб.;

-моющих средств на 30 000,00руб.;

-ткани на 9 498,40руб.;

-хозяйственного инвентаря на сумму 3000,00руб.


 Не допоставок товароматериальных ценностей  в ходе проверки не установлено. Договора с материально ответственными лицами представлены в полном объёме. 

В ходе проверки учета, поступления и выбытия нефинансовых активов отмечено:

-в несоответствии Инструкции №157н оплаченные по ст.310 «Увеличение стоимости основных средств» 3 утюга стоимостью 7 047,00руб. приняты к учету по ст.340 «Увеличение стоимости материальных запасов», что повлекло искажение отчётных данных формы 0503768 «Сведения о движении нефинансовых активов» по состоянию на 01.10.2012г по приносящей доход деятельности. Исправлено в ходе проверки;

-в несоответствии Инструкции №157н приобретенные шкафы стоимостью свыше 3000,00руб. на сумму 16 081,00руб. списаны на забалансовый счет 21 «Основные средства стоимостью до 3000,00руб. включительно в эксплуатации»  при вводе в эксплуатацию, что повлекло искажение отчётных данных формы 0503768 «Сведения о движении нефинансовых активов» по состоянию на 01.10.2012г по бюджетной  деятельности. Инвентарные номера данным объектам основных средств в установленном порядке не присвоены.  В ходе проверки приобретенные шкафы  списанные на забалансовый счет  восстановлены в учете ;

-в несоответствии Инструкции №174н принятие к бухгалтерскому учету приобретенных объектов основных средств, стоимостью свыше 3 000 руб.  не оформлены первичным документом ф. 0306001 «Акт о приемке-передаче объекта основных средств (кроме зданий, сооружений);

-в несоответствии Инструкции №174н на счете 10134 «Машины и оборудование –иное движимое имущество учреждения» учтены основные средства стоимостью менее 3 000руб., в т.ч.: машина универсальная стоимостью 2 894,00руб., ИБП стоимостью 2 800,00руб. Исправлено в ходе проверки;

- в несоответствии Инструкции №157н  земельный участок, переданный УМС МДОУ детский сад №14 в бессрочное безвозмездное пользование, не учтен в установленном порядке на забалансовом счете 01 «Имущество, полученное в пользование». Земельный участок учтен в ходе проверки;

-аналитический  учет в Карточке количественно-суммового учета материальных ценностей   по счету 21 «Основные средства стоимостью до 3000 рублей в ходе проверки не представлен»;

- ветошь, образовавшаяся  после списания мягкого инвентаря, согласно актам на списание малоценных и быстроизнашивающихся предметов от 23.03.2012г. №1, от 27.08.2012г. №2 , от 28.09.2012г. № 3 в установленном порядке не отражена в учете. В вышеуказанных  актах на списание отсутствует информация о дате поступления, сроке службы, причине списания мягкого инвентаря; 

- в установленном порядке не отражены в учете шторы, приобретенные родителями и переданные безвозмездно в группу;

- списание соли для обработки колоды, уксуса для обработки фруктов осуществляется не по отдельным актам, а по  меню-требования, что не соответствует  технологическим картам на приготовление блюд;

- при проверке складского учета продуктов питания  отмечено отсутствие в журнале наименования поставщика, номера наименование документа, ежедневно после выдачи продуктов  остатки не формируются. При выборочных контрольных взвешиваниях остатков продуктов питания нарушений не установлено;

- в несоответствии Инструкции №174н списание медикаментов осуществляется по актам ф.0320004 «Акт на списание малоценных и быстроизнашивающихся предметов». Учет медикаментов в разрезе ежедневной выдачи и формирования остатка в МДОУ детский сад №14 не осуществляется.


Вышеуказанные нарушения свидетельствуют о низком качестве контроля финансово-хозяйственной деятельности МДОУ детский сад №14 со стороны ГРБС -Управления муниципального образования.
2. Расчеты с дебиторами и кредиторами.


В 2011 году  по бюджетной деятельности принятие бюджетных обязательств осуществлялось в пределах утвержденных бюджетных назначений. Согласно данным годовой отчетности за 2011 год ф. 0503169 в МДОУ детский сад №14 по бюджетной деятельности значится кредиторская задолженность в размере 239 203,52руб., дебиторской задолженности нет. Из-за недофинансирования следует отметить значительную кредиторскую задолженность по счету 303000 «Расчеты по платежам в бюджеты» в размере 242 951,00руб. Не своевременные расчеты по платежам в бюджеты могут повлечь дополнительные неэффективные расходы бюджета в части оплаты  пени.

  
По приносящей доход деятельности принятие обязательств осуществлялось в пределах утвержденных сметных назначений. На 01.01.2012г.  согласно данным годовой отчётности ф.0503169  значится кредиторская задолженность в размере 60 332,93руб., дебиторской задолженности  по родительской плате                              -25 426,31руб. Вся задолженность является текущей. 

 
В проверяемом периоде принятие обязательств осуществлялось МДОУ детский сад №14 в пределах утвержденных плановых назначений. По состоянию на 01.10.2012г. согласно отчётных форм 0503769  в МДОУ детский сад №14 значится кредиторская задолженность:

- по бюджетным средствам в размере 355 678,24руб.;

-по приносящей доход деятельности 261 595,15руб., в т.ч. по родительской плате 77 041,76руб. 


По состоянию на 01.10.2012г.   согласно отчётных форм дебиторская  задолженность в МДОУ детский сад №14 не значится.


При анализе задолженности по родительской плате отмечена просроченная задолженность  по родительской плате  в размере 5 655,21руб. 


Задолженности с истекшим сроком исковой давности в учреждении не значится.   


На 01.10.2012г. основные кредиторы:

-по приносящей доход  деятельности за продукты питания  ИП Семкин Е.Б. 137 979,92руб., ООО «Чебаркульский молочный завод» 25 338,95ру. и т.д. 

-по бюджетным средства задолженность по «Расчётам по платежам в бюджеты» в размере 173 055,65руб.  и т.д.

3. Проверка расчетов с подотчетными лицами.


В проверяемом периоде МДОУ детский сад №14 оплата расходов производилась в форме безналичных расчетов. Расчеты с подотчетными лицами путем выдачи наличных денежных средств  подотчет в учреждении не предусмотрены и не осуществлялись.

4. Учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.


Учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности в МДОУ детский сад №14 регламентировано Положением о средствах, полученных от приносящей доход деятельности МДОУ детский сад №14 (далее Положение)  утвержденном заведующей и согласованным начальником УМО.

Источниками формирования средств от приносящей доход деятельности являются:

-добровольные пожертвования и целевые взносы от физических и юридических лиц;

-родительская плата за содержание детей в детском саду;

-доход от дополнительных платных услуг.

Средства от приносящей доход деятельности зачисляются  на отдельный лицевой счет, открытый в отделении УФК по Челябинской области. Расходование средств осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

Согласно отчету о состоянии лицевого счета на 01.01.2012г. остаток средств на лицевом счете составил 17 3338,65руб. Доходы на 01.10.2012г. составили 1 481 633,49руб., расходы 1 485 646,85руб.  Источником вышеуказанного дохода является родительская плата за содержание детей в детском саду. 

В соответствии с Положением доходы от родительской платы за содержание детей в детском саду расходуются на:

-услуги связи (ст.221) – не более 1% от  суммы дохода;

-услуги по содержанию имущества (ст.225) – не более 5% от суммы дохода;

-прочие услуги (ст.226) – не более 3% от суммы дохода;

-увеличение стоимости основных средств (ст.310) – не более 10% от суммы дохода;

-увеличение стоимости материальных запасов (ст.340) – не менее 81% от суммы дохода.

В ходе проверке был проведен анализ расходов на соответствие Положению.

Соответствие расходов МДОУ детский сад №14 на 2012г.,  предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности и  фактических расходов за 9 месяцев 2012г. Положению   отражено  в таблице.

Расходование средств родительской платы на содержание детей 

в МДОУ детский сад №14

                                                                                                                             руб.

	Наименование

показателя 
	Предусмотрено

Положением
	Предусмотрено

Планом ФХД
	% от планируемого

дохода

за 2012г.


	Исполнено плановых назначений

за 9 месяцев
	% от фактическо-го

дохода за 9 месяцев

	Доходы 
	100%
	2 365 440,00
	100%
	1 481 633,49
	100%

	Расходы, в т.ч.:
	100%
	2 365 440,00
	100%
	1 464 294,84
	98,83%

	услуги связи (ст.221)
	не более 1%
	5 000,00
	0,21%
	0


	0

	услуги по содержанию имущества (ст.225)
	не более 5%
	150 000,00
	6,34%
	4 100,00
	0,28%

	прочие услуги (ст.226)
	не более 3%


	50 000,00
	2,11%
	31 200,20
	2,1%

	увеличение стоимости основных средств (ст.310)


	не более 10%


	50 000,00
	2,11%
	7 047,00
	0,48%

	увеличение стоимости материальных запасов (ст.340)
	не менее 81%


	2 110 440,00
	89,23%
	1 421 947,64
	95,97%


 В ходе проверки отмечено, что  планом финансово-хозяйственной деятельности  по ст. 225 предусмотрены расходы, на 1,34% превышающие установленный процент от дохода от родительской платы на содержание детей в детском саду  установленный Положением. Изменения в план финансово-хозяйственной деятельности внесены в ходе проверки.

При выборочной проверке соблюдения денежных норм на питание в муниципальных учреждениях, утвержденных решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 06.03.2012г. №347  (далее Решение №347) установлено:

- в августе 2012г. средняя стоимость детодня в ясельной группе по факту составила 63,20руб., установлено  решением 63,0руб., в дошкольной группе 64,70руб. установлено решением 69,0руб.;

-в сентябре 2012 г. средняя стоимость детодня в ясельной группе по факту составила 64,10руб., в дошкольной группе 61,20руб.

Средний размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей)  за содержание ребенка в МДОУ детский сад №14 установлен в соответствии постановлению Главы Чебаркульского городского округа от 12.03.2012г. №276 и составляет 60,0рублей в день, что не позволяет соблюсти денежную норму установленную  Решением №347. Из пояснений заведующей финансирование питания детей из местного бюджета в 2012 году не осуществлялось.
5.Проверка операций по счетам. Сведения об открытых счетах
В Отделении по г.Чебаркулю и Чебаркульскому району Управления Федерального казначейства по Челябинской области МДОУ детский сад №14 открыты лицевые счета получателя бюджетных средств №202441180МЗ, №215441219ЦС, лицевой счет №202441150ПЛ для учёта операций по приносящей доход деятельности.


Проверка операций по лицевому счёту получателя бюджетных средств №202441180МЗ, №215441219ЦС, №202441150ПЛ проведена выборочным методом за январь, февраль 2012г. Операции по лицевому счету    подтверждены выписками из лицевого счёта и платежными поручениями. Данные выписок подтверждены оправдательными документами и отметками об исполнении на первичных документах Отделом казначейского исполнения бюджета ФУ Администрации, Управления Федерального казначейства по Челябинской области. Объёмы финансирования и обороты денежных средств по выпискам из лицевого счёта соответствуют данным Журнала операций №2 с безналичными денежными средствами  (ф.0504071).

К платежным поручениям на перечисление заработной платы на карт-счета работников в ОАО «Челиндбанк», на перечисление платежей работников за квартплату за 2012г. не приложены реестры перечисленных сумм. Исправлено в ходе проверки.

6.Проверка расчётов по оплате труда: соблюдение штатной дисциплины и установленных работникам должностных окладов; обоснованность доплат, надбавок и других выплат работникам
МДОУ детский сад №14 на 2012г. утверждено плановых назначений на оплату труда за счёт субсидии на выполнение муниципального задания: на заработную плату 5780956руб., прочие выплаты 26400руб., всего со страховыми взносами 7553204,74руб.

За январь-сентябрь 2012г. расходы на оплату труда за счёт субсидии на выполнение муниципального задания составили: на заработную плату 3752949,48руб, прочие выплаты 16400руб., всего со страховыми взносами 4815275,99руб.

По состоянию на 01.10.2012г. не исполнено  плановых назначений на оплату труда: на заработную плату 2028006,52руб., прочие выплаты 10000руб., всего со страховыми взносами 2737928,75руб.

МДОУ детский сад №14 утверждено плановых назначений на оплату труда за счёт субсидии на иные цели: на заработную плату 315467руб., всего со страховыми взносами 568584,47руб.

За январь-сентябрь 2012г. расходы на оплату труда за счёт субсидии на иные цели составили: на заработную плату 135189руб, всего со страховыми взносами 381958руб.

По состоянию на 01.10.2012г. не исполнено  плановых назначений на оплату труда  за счёт субсидии на иные цели: на заработную плату 180278руб., всего со страховыми взносами 186626,70руб.

Согласно областной целевой программе «Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области» на 2010-2014 годы, утверждённой постановлением Правительства Челябинской области от 21.01.2010г. №6-п, за счёт субсидии областного бюджета выплачивается ежемесячная надбавка воспитателям в размере 1000руб. 

Согласно Порядку выплаты надбавок воспитателям, младшим воспитателям утверждённому постановлением администрации городского округа от 26.04.2012г. №531, муниципальной целевой программе «Развитие дошкольного образования в г.Чебаркуле на 2013-2015 годы», утверждённой постановлением администрации городского округа от 16.11.2010г. №1030, за счёт местного бюджета выплачивается ежемесячная надбавка младшим воспитателям в размере 500руб. 

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Чебаркульского городского округа, утверждено постановлением администрации городского округа от 22.05.2012г. №656 (с изменениями от 07.11.2012г. №1223) (далее – Положение об оплате труда №656). Положение об оплате труда работников МДОУ детский сад №14 утверждено приказом от 01.09.2011г. №42-Д (далее – Положение об оплате труда №42-Д). Положение об условиях оплаты труда работников МДОУ детский сад №14 утверждено приказом от 29.08.2012г. №29-Д (далее – Положение об условиях оплаты труда №29-Д).
В несоответствие подпункту е) п.33. Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утверждённых решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.12.2011г., протокол N 10 (далее – Единые рекомендации на 2012г. №10), - п.41.  Положения об оплате труда №656 должностные оклады  заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются вместо на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений – устанавливаются на 10 – 50 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

В несоответствие подпункту б) п. 34. Единых рекомендаций на 2012г. №10,  п.2. приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007г. №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» - в Приложении 5 к постановлению администрации городского округа от 07.11.2012г. №1223, в Приложении 1 Положения об условиях оплаты труда №29-Д по должности медицинская сестра вместо 3 квалификационного уровня – установлен 4 квалификационный уровень. 

Штатное расписание МДОУ детский сад №14 утверждено приказом от 01.01.2012г. №51/2-Д, приказом от 03.09.2012г. №30-Д, оформлены тарификационные списки работников.

В несоответствие установленной приказом Минфина РФ от 15.12.2010г. №173н «Об утверждении форм первичных учётных документов и регистров бухгалтерского учёта» в карточках-справках (ф.0504417) для регистрации сведений о заработной плате работников, общих сведений о них, - на карточках-справках работников не указаны: квалификационная категория, образование, стаж, изменения размера оплаты труда и доплат, переводы на другую должность. Что затрудняет контроль оплаты труда. Исправлено в ходе проверки.
Заместителю заведующей по административно-хозяйственной части Л.Н.Цыттель в несоответствие п.1. раздела VII. Положения об оплате труда №42-Д штатным расписанием с 01.01.2012г. вместо оклада на 10%-40% ниже должностного оклада руководителя – установлен оклад на 50% ниже должностного оклада руководителя. Исправлено в ходе проверки, сделан перерасчёт оплаты труда: к доплате 14427руб, со страховыми взносами 18206,87руб. 

В несоответствие Положению об оплате труда №656 - Положением об оплате труда №42-Д, Положением  об условиях оплаты труда №29-Д медицинской сестре установлен должностной оклад вместо 3000руб. – соответственно 2800руб, 2900руб. Штатным расписанием должностной оклад установлен в размере 3000руб. В ходе проверки приказами от 25.12.2012г. №51-Д, №52-Д внесены изменения в  Положения об оплате труда №42-Д, №29-Д.

Медицинской сестре А.А.Андрияновой в несоответствие приказу от 01.09.2011г. №192-ЛСк «О назначении выплат стимулирующего характера» стимулирующая выплата за квалификационную категорию вместо 30% - начислена в размере 25% с 01.01.2012г. В несоответствие Положению об оплате труда №656 с 01.10.2012г. вместо должностного оклада 3100руб. – начислено по должностному окладу 3300руб.  Исправлено в ходе проверки, сделан перерасчёт оплаты труда: к удержанию 90руб, со страховыми взносами к восстановлению в учёте 113,58руб. 

Старшему воспитателю И.Н.Бруснициной в несоответствие приказу от 01.09.2011г. №192-ЛСк не начислена установленная стимулирующая выплата  в размере 20%. Исправлено в ходе проверки, сделан перерасчёт оплаты труда: к доплате 9275руб, со страховыми взносами 11705,05руб. 

Воспитателю О.Н.Вакушиной в несоответствие табелям учета использования рабочего времени доплата за внутреннее совместительство вместо 0,46ст. - начислена в размере 0,5ст. Исправлено в ходе проверки, сделан перерасчёт оплаты труда: к удержанию 8227руб, со страховыми взносами к восстановлению в учёте 10382,47руб.

 Сторожам В.М.Кононову, Н.Л.Коршуновой не оформлено внутреннее совместительство и не производится оплата за часы, отработанные сверх установленной нормы рабочего времени. В связи с ошибочными программными настройками начисление доплаты за отработанные в ночное время часы производится в размере большем, чем установлено.  Исправлено в ходе проверки, сделан перерасчёт оплаты труда: к удержанию 2324руб, со страховыми взносами к восстановлению в учёте 2932,88руб.
7. Проверка исполнения плана ФХД
МДОУ детский сад №14 на 2012г. утверждено плановых назначений за счёт субсидии на выполнение муниципального задания на сумму 9856313,89руб.

За январь-сентябрь 2012г. исполнено плановых назначений за счёт субсидии на выполнение муниципального задания на сумму 6030578,42руб. (61%).

Согласно отчёту об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) по состоянию на 01.10.2012г. не исполнено  плановых назначений всего на сумму 3825735,47руб. (39%): в т.ч. заработная плата 2028006,52руб., прочие выплаты 1000руб., страховые взносы 699922,23руб., услуги связи 6700,14руб, коммунальные услуги 610911,58руб, работы, услуги по содержанию имущества 32038,42руб, прочие работы, услуги 19265,43руб, прочие расходы 403679,75руб, расходы по приобретению материальных запасов 15211,40руб.

В порядке, установленном постановлением администрации городского округа от 21.09.2009г. №799, муниципальное задание МДОУ детский сад №14 утверждено начальником Управления образования администрации городского округа 28.10.2011г.: 240 детей, стоимость родительской платы 56руб. в день, посещаемость не менее 168 детодней. Отчёт о выполнении муниципального задания за 9 месяцев 2012г. в установленном порядке представлен главному распорядителю бюджетных средств. 

МДОУ детский сад №14 на 2012г. утверждено плановых назначений за счёт субсидии на иные цели на сумму 883868,54руб.: в т.ч. средства федерального бюджета 66700руб, средства областного бюджета 314837,72руб., средства местного бюджета 502330,82руб.

За январь-сентябрь 2012г. исполнено плановых назначений за счёт субсидии на сумму 697241,84руб. (79%): в т.ч. средства федерального бюджета 66700руб, средства областного бюджета 138339руб., средства местного бюджета 492202,84руб.

Согласно отчёту об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) по состоянию на 01.10.2012г. не исполнено  плановых назначений за счёт субсидии на иные цели всего на сумму 186626,70руб. (21%): в т.ч. заработная плата 180278руб, начисления на выплаты по оплате труда 6348,70руб.

Председатель







Е. А. Вагапова
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КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНЫЙ КОМИТЕТ

Муниципального образования «Чебаркульский городской округ»
Российская Федерация, 456440, город Чебаркуль Челябинской области, ул. Ленина, 13«а».     ИНН 7420009633   ОГРН 1057409510180 тел. (35168) 2-52-14 e-mail:  ksg@chebarcul.ru
«____»  _______ 2013 г.  № _____

Главе городского округа

А. В. Орлову
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

по обеспечению надлежащего устранения нарушений, выявленных                           в Отчете по проверке от «22» января 2013 г.
Контрольно-счетным комитетом Чебаркульского городского округа  в соответствии  с планом работы на 2012 год была проведена проверка муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №14 «Рябинушка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического, физического направлений развития воспитанников, в ходе которой выявлены нарушения законодательства, а так же нормативных документов. Для устранения указанных нарушений Комитетом  внесены следующие  предложения: 

1. Учет основных средств и материальных запасов осуществлять в соответствии Инструкции  № 157н и  № 174н.

Управлению муниципального образования:
2. Устранить противоречие между решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 06.03.2012г. № 347, постановления Главы Чебаркульского городского округа от 12.03.2012г. № 276 и фактической стоимостью детодня в разрезе групп.
На основании изложенного, руководствуясь п. 3 ст. 17 Положения  «О Контрольно-счетном комитете», Контрольно-счетный комитет
предлагает:
   Рассмотреть настоящее представление и принять меры по обеспечению надлежащего контроля за устранением нарушений, выявленных в ходе  проверки. 
Председатель                                                                                  Е. А. Вагапова



















































